
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O2 การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O6 E–Service 

ประสานงานกับกองบังคับการ
ต ารวจทางหลวงในส่วนของการ
พัฒนาระบบ E-Service ของการ

ขอรถน าขบวน 

ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O8 สถิติการออกใบสั่งในระบบ PTM  
(Police Ticket Management) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O9 สถิติอุบัติเหตุบนทางหลวง ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 



 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 1 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจทางหลวง ได้มอบหมายให้         
ดาบต ารวจหญิง ณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจทางหลวง 1 กองก ากับการ 7 กองบังคับการ
ต ารวจทางหลวง  เป็นผู้จัดท าเว็บไซต์ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 1 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจทางหลวง ได้มอบหมายให้         
ดาบต ารวจสืบพงศ ์เต็มสังข์  ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจทางหลวง 1 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจ
ทางหลวง  เป็นผู้จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O14 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสนิบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั ด.ต.หญิงณัฐนิชา  ฤทธิรัตน์ 



 

จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

 พันต ารวจโทพงษ์ศักดิ์  มีมุสิก สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจทางหลวง 1 กองก ากับการ 7 กองบังคับการ
ต ารวจทางหลวง ได้จัดประชุม เพ่ือมอบหมายมาตรการในการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ โดยก าหนดมาตรการส าคัญ ดังนี้  
1. มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
   - ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” งดรับของขวัญและผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมต ารวจอย่างเคร่งครัด 
   - จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยต ารวจเป็นประจ า 
   - ส่งเสริมค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      
   มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
   - เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์ 
     การประเมิน ITA 
   - จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 
   - ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ITA และผ่านเกณฑ์  
     การประเมนิในระดับดีขึ้นไป 

 
 

  

 


